APAMEC - Associacao Paulista dos
Mediadores Conciliadores

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO SOCIAL E PERSONALIDADE JURIDICA

Artigo 1° — Sob a denominacdo social de ASSOCIACAO PAULISTA DOS
MEDIADORES E CONCILIADORES, doravante designada pela sigla -
APAMEC, fica constituida a presente associacdo de pessoas, sem fins
lucrativos e com personalidade juridica prépria, que se regera pelo presente
estatuto e a legislacdo aplicavel em vigor, por tempo indeterminado.

Paragrafo uUnico — Tratando-se de uma associacdo de classe, o0s
ASSOCIADOS né&o respondem solidaria ou pessoalmente pelos atos
praticados pelos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou da Junta
Recursal. Sua responsabilidade perante a Associagao ou terceiros se limita ao
pagamento das mensalidades e/ou anuidades e demais despesas necessarias
para conservagao e manutengao da entidade, previstas estatutariamente.

CAPIiTULO Il

DA SEDE, DO FORO, DA DURACAO E BASE TERRITORIAL

Artigo 2°. — A sede da associagao sera na Rua Sete de Abril, n° 235, conj.
312B, Sao Paulo, Capital, CEP 01043-000.

Paragrafo 1° - Quando da mudanga de enderegco da sede social compete a
Diretoria Executiva, que podera fazé-lo por deliberacdo da maioria simples dos
seus membros, cuja ata devera ser arquivada no Cartorio préprio e feita
comunicagao as autoridades competentes e aos associados.

Paragrafo 2.° — A APAMEC tera base territorial em todo o Estado de Séao
Paulo, podendo assim instituir sub-sedes e/ou escritérios de representacao em
qualquer municipio dentro da circunscri¢cao territorial do Estado de Sao Paulo.

CAPIiTULO I

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Artigo 3°. — A APAMEC tem por finalidade congregar Mediadores e
Conciliadores Judiciais e Extrajudiciais, devidamente capacitados e
certificados, nos termos da Resolugdo 125 do CNJ- Conselho Nacional de
Justica.

Artigo 4° - Sao objetivos da Associagao:

| — Promover, incentivar, estimular e zelar pelo desenvolvimento social,
profissional, técnico, cultural e pessoal dos MEDIADORES E
CONCILIADORES e pela expansédo da cultura dos métodos alternativos de
solugéo de conflitos perante a sociedade;
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Il — Assistir e defender os seus ASSOCIADOS na persecucdo de melhores
condi¢cbes de trabalho, maior valorizacdo profissional e efetivagdo dos seus
interesses, levando em conta as peculiaridades do cargo e local da atividade;

[l — Representar seus ASSOCIADOS junto ao Conselho Nacional de Justica,
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos, Centro
Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania, Centro Permanente de
Conciliagdo dos Juizados Especiais Civeis, Tribunais de Justica, Sindicatos,
entidades publicas e privadas, Ordem dos Advogados do Brasil, dentre outras
entidades de classe de interesse dos associados.

IV - promover a unido dos que a integram, assistindo-os e prestigiando-os em
seus legitimos interesses;

V - divulgar entre os ASSOCIADOS as principais decisdes e publicacées de
matéria administrativa, técnica e outros assuntos correlatos, além de orienté-los
nas suas exatas interpretacdes e aplicacoes;

VI - incentivar o aprimoramento profissional, intelectual, fisico e artistico dos
seus associados;

VII - postular, em parcerias com entidades que congreguem profissionais do
servico publico e privado, por medidas e gestdes de interesses da classe,
podendo, para tanto, firmar convénios de reciprocidades que envolvam apoio
logistico, financeiro, técnico e de recursos humanos;

VIII - promover intercambios entre &rgdos representativos congéneres
nacionais e internacionais para debates de questdes relacionadas as praticas
alternativas de solucgdes e conflitos;

IX - promover, através de convénios e de palestras de seus ASSOCIADOS,
cursos de aperfeicoamento profissional visando dar melhores condi¢cdes de
trabalho aos ASSOCIADOS e incentivar a participacdo em cursos de
capacitacao;

X - colaborar com a administracdo dos Cejusc e outras entidades publicas ou
privadas para o alcance de seus objetivos por meio do aperfeicoamento dos
seus ASSOCIADOS com vistas a melhoria na desenvoltura funcional e alcance
de resultados mais aprimorados nos seus trabalhos, levando em conta as
peculiaridades do cargo e local da atividade;

XI — firmar convénios e parcerias para prestacdo de assisténcias
previdenciaria, médica, securitaria, odontolégica, farmacéutica, educacional e
social aos ASSOCIADOS e seus familiares, nos termos deste Estatuto;

Xll - a prestacdo de servicos a comunidade em areas de cunho juridico e
cultural, inclusive ligadas a divulgacdo da legislacdo e da jurisprudéncia,
relacionadas a solucéo pacifica de conflitos;

Xlll - criagdo de grupos de estudos, reguladas por regime préprio, visando
melhoria na legislagdo a fim de contribuir com as praticas alternativas de
solucdes pacificas de conflitos.

XIV - cumprir fielmente o Estatuto Social e o Cédigo de Etica da APAMEC;
Artigo 5° - Para a efetivagdo de sua finalidade, a APAMEC podera, entre
outros:

| — Criar departamentos, comissfes, grupos de trabalho, entre outros, abertos a
participacdo dos ASSOCIADOS e funcionarios;
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Il — Promover debates, palestras, cursos, exposi¢cdes, espetaculos, festas,
campanhas, entre outros;

[l — Criar 6érgdos de comunicacao social,

IV — Patrocinar ou apoiar projetos, campanhas e atividades, entre outros, que
sejam do interesse dos associados;

V — Firmar convénios em geral.

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL

Artigo 6° - A filiacdo e a desfiliagdo sao voluntarias e serao realizadas através
de solicitacao por escrito dos interessados, inclusive por meio eletrénico, sendo
efetivadas as solicitagdes apos apresentagcado dos documentos comprobatorios,
quando exigidos.

Paragrafo Unico — A condicdo de ASSOCIADO ndo se transmite por
sucessdo, sendo pessoal e intransferivel.

Artigo 7.° - Sao Requisitos para associagao que o profissional interessado
possa comprovar:

a) ser detentor de diploma de nivel superior, devidamente registrado nos
orgaos competentes da classe a que pertencer;

b) ser detentor do certificado de conclusdo do curso de capacitagdo de
conciliador e mediador em consonancia com a resolugao n° 125 do CNJ —
Conselho Nacional da Justica;

c) Efetuar o pagamento da taxa associativa, conforme regulado pela entidade;
Paragrafo Unico — Podera ter seu registro negado ou, se ja associado,
cassado aquele profissional que tenha sido condenado, com sentenca
transitada em julgado, em processos criminais por crimes dolosos, ou em
procedimentos extrajudiciais, pré-processuais ou processuais civeis
decorrentes de agdes vinculadas a atuacado como mediador ou conciliador. O
ato que vier a ser indeferido devera ser motivado.

CAPITULO V

DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 8° - Sao deveres dos ASSOCIADOS:

| - cumprir as disposicdes deste Estatuto, o Codigo de Etica e de outros
regulamentos e normas vigentes, respeitando as deliberacdes das Assembleias
Gerais, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Junta Recursal e
prestigiando e acatando seus membros;

Il - comparecer as Assembleias Gerais e reunides convocadas pela
Associacao;

Il - exigir da Administragdo da Entidade o cumprimento dos objetivos da
Associacao e as deliberacdes das Assembleias Gerais;

IV - zelar pelo interesse moral e material da Entidade, evitando tornar publico
assunto referente a assuntos internos da mesma, abstendo-se ainda de
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qualquer manifestacao de carater publico ou religioso no recinto social ou fora
dele;

V - colaborar com os 6rgaos sociais quando solicitado;

VI - manter em dia sua contribuicdo mensal;

VII - saldar, nos prazos fixados, os compromissos financeiros contraidos com a
Associacdo, ou aqueles de sua responsabilidade contraidos por seus
dependentes; e 0os compromissos financeiros assumidos com terceiros com
interveniéncia da APAMEC,;

VIII - comunicar imediatamente, por escrito, alteracdes de enderecos,
telefones, e-mail e, demais dados cadastrais.

Paragrafo 1° - Sobre as dividas contraidas junto a APAMEC e ndo pagas no
prazo incidirdo, a partir da data do vencimento, correcdo monetaria, juros e
multa, fixados em atos administrativos com observancia da legislagéo aplicavel.
Artigo 9° — Sao direitos dos ASSOCIADOS:

| - participar das Assembleias Gerais;

Il - votar e ser votado nas eleicOes, respeitando as determinacdes deste
Estatuto.

lll - participar de todas as atividades da APAMEC, frequentar a sede social,
gozar de todos os beneficios e servicos oferecidos pela entidade, na forma
estabelecida por este Estatuto e pelos Regulamentos proprios e Resolucoes;

IV - requerer ao Presidente da Diretoria, com a subscricdo de no minimo 1/5
(um quinto) dos ASSOCIADOS efetivos, a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, indicando com detalhes o assunto a debater, acompanhado de
justificativa;

V - requerer a Diretoria a inclusdo na pauta da Assembleia Geral Ordinéaria,
com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da publicacdo do edital de
sua convocacdo, 0S assuntos que pretendam sejam apreciados naquela
reuniao;

VI - requerer ao Presidente, mediante peticdo fundamentada, o exame, na sede
da APAMEC, de livros e documentos da entidade, informacdes a qualquer
tempo ou em até 10 (dez) dias antes da realizacdo da Assembleia Geral,;

VII — impetrar pedido fundamentado de reconsiderag¢do contra qualquer ato ou
resolugdo da Presidéncia ou da Diretoria Executiva da APAMEC, no prazo
preclusivo de 5 (cinco) dias, da ciéncia do mesmo. Caso ainda assim seja
mantido o ato ou a resolucdo impugnado, poderd o ASSOCIADO recorrer a
Junta Recursal, no prazo preclusivo de 15 (quinze) dias a contar apds ciéncia
da negativa de reconsideragéo.

VIIl - requerer por escrito o cancelamento de sua inscricdo no quadro da
associacao, devendo quitar débitos, eventualmente, existentes.

IX — requisitar quaisquer modalidades de assisténcia e defesa, judicial ou
extrajudicial, oferecidas pela APAMEC,;

Paragrafo 1° - Os direitos dos ASSOCIADOS previstos neste artigo s6 poderao
ser exercidos por aqueles que estiverem no uso e gozo deles, nos termos que
este Estatuto l|hes confere e complementados pelos Regulamentos e
Resolucdes.
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CAPITULO VI

DAS PENALIDADES, INFRACOES E DOS RECURSOS

Artigo 10°. — A Diretoria Executiva podera impor pena ao ASSOCIADO que:

| - advertido, ndo aceitar as determinacdes da APAMEC,;

Il - infringir quaisquer normas do estatuto, codigo de ética, resolugdes, ou
qualquer outro regulamento da entidade;

lll - atrasar ou deixar de efetuar o pagamento da mensalidade associativa
devida a APAMEC, ficando a entidade autorizada a proceder a cobranga
judicial e extrajudicial dos débitos;

IV - praticar, no exercicio da profissdo a que pertence ou no desenvolvimento
da atividade de mediador ou conciliador, atos dolosos ou violar o sigilo
profissional em proveito proprio ou alheio;

Paragrafo 1° - As penas serdo aplicadas em conformidade com a gravidade da
falta cometida pelo ASSOCIADO, sendo estas listadas abaixo, por ordem de
gravidade, comegando pelo menos gravosa.

| — Adverténcia.

Il - Exclusdo do nome do ASSOCIADO do catalogo anual de registro de
mediadores e conciliadores divulgado pela APAMEC.

Il — Exclusao do quadro associativo, sendo vedado ao ex-associado utilizar ou
fazer quaisquer mencdes acerca do seu registro junto a APAMEC.

Artigo 11 — Da decisdo da Diretoria Executiva excluindo associado, cabera
recurso, sem efeito suspensivo, no prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias.
Paragrafo 1° — O prazo descrito no “caput” deste artigo contar-se-a da data do
recebimento da notificagao por escrito;

Paragrafo 2° — o recurso serd dirigido a Junta Recursal, que podera acolher ou
rejeitar os argumentos do associado, sendo esta decisdo definitiva e irrecorrivel
e cujas ocorréncias constarao da ficha de registro do ASSOCIADO.

Artigo 12 — As sang¢bes administrativas aplicadas pela Diretoria Executiva, ndo
excluem a aplicacdo de outras penalidades previstas em lei ou pela entidade
de classe profissional a que pertence o ASSOCIADO.

CAPiTULO VII

DAS FONTES DE RECEITA

Artigo 13 — Os recursos provenientes para a manutencdo da APAMEC
proverdo, principalmente, das contribuicbes mensais dos ASSOCIADOS,
podendo a associagdao promover, dentre outras modalidades, para arrecadar
fundos:

| — Organizar eventos;

Il - Aceitar doacoes;

[Il — Alienar patrimdnio préprio.

Paragrafo 1° — Todos e quaisquer fundos arrecadados, seréo registrados em
livros proprios ou meios eletrbnicos e servirdo como fontes de custeio
administrativos da APAMEC e para beneficio dos associados.
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Paragrafo 2° - A contribuicho mensal dos ASSOCIADOS poderd ser
disciplinada através de ato da Diretoria Executiva e podera ser paga atravées de
débito automatico em conta bancaria, emissao de titulo, depdsito em conta
bancéaria e quaisquer outros meios licitos para transferéncia de valores.
Paragrafo 3° - O patrimoénio da APAMEC é constituido, dentre outros, de bens
moveis, imoéveis, das contribuicbes dos ASSOCIADOS, doacBes e dos
rendimentos desses bens e receitas.

Artigo 14 — Para atender a consecugao de suas finalidades, sera elaborado
pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal uma provisdo or¢camentaria anual,
cujas receitas ordinarias serao provenientes do rateio das despesas previstas
para o periodo, proporcionalmente ao numero de ASSOCIADOS, mais um
percentual de 5% (cinco por cento) para formar um fundo de reserva, destinado
a fazer frente as despesas urgentes e n&o previstas no orgamento.

Paragrafo unico — o exercicio financeiro iniciara todo dia 01 de Janeiro e se
encerrara no dia 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO VIII

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO DA ENTIDADE

Artigo 15 - Sdo 6rgaos de Administracao e Fiscalizagado da Associagao:

a) a Assembleia Geral dos Associados;

b) o Conselho Fiscal, composto por 05 (cinco membros), sendo 02 (dois)
suplentes;

c) a Diretoria Executiva que sera composta por 10 (dez membros), assim
composta: Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Vice-Secretario, Tesoureiro,
Vice-Tesoureiro e por 04 (quatro) Associados que comporao a Junta Recursal,
nos termos do art. 30 do Estatuto.

Paragrafo 1.° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
também irdo compor a Junta Recursal.

Paragrafo 2° - E vedado o recebimento de remuneracdo por parte dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Junta Recursal, cujas
funcdes serdo exercidas em carater gratuito e voluntéario.

Paragrafo 3° - Deverdo ser autorizados eventuais reembolsos com gastos,
devidamente comprovados, quando quaisquer membros da Administracéo
estiverem a servigo ou representando a Associacao.

1- DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16 — A Assembleia Geral é o 6rgdao maximo e soberano da associacao,
reunir-se-a:

Paragrafo 1° - de maneira Ordinaria, uma vez por ano, por convocacao do
Presidente ou da Diretoria Executiva, no primeiro trimestre de cada ano para:

| - apreciacao do balanco financeiro do ano anterior, acompanhado de parecer
do Conselho Fiscal;

Il — aprovagao das contas;

lll — eleicdo dos membros da diretoria executiva, do conselho fiscal e da Junta
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Recursal;

IV — Fixar valor da contribuicdo mensal dos associados para o exercicio.
Paragrafo 2° — De maneira Extraordinaria:

| — Por deliberacao do Presidente;

Il — Por maioria simples da Diretoria Executiva;

[l — Pelo Conselho Fiscal;

IV — Por qualquer membro associado nos termos do inciso IV do artigo 9°.
Artigo 17 — A Assembleia Geral Extraordinaria podera deliberar, entre outros
sobre:

| — Aquisicao e alienacdo de bens mdveis de valores acima ao correspondente
a 300 (trezentas) UFESPs, e imodveis para a APAMEC,;

Il — Alteracéo de estatuto da APAMEC,;

[l — Casos omissos deste estatuto;

IV — Destituicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou da Junta
Recursal;

Paragrafo Unico — Para as deliberacbes dos incisos Il e Ill se tornarem
efetivas, deverdo ser aprovadas por 2/3 dos presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria, expressas pelo voto, nos demais casos, € necessaria aprovacao
da maioria simples dos presentes.

Artigo 18 — A Assembleia Geral devera ser convocada por edital em que
conste a Ordem do Dia, levado ao conhecimento de todos os ASSOCIADOS
por afixacdo em local visivel, na sede da entidade, podendo ainda ser fixado
nas unidades de trabalho dos mediadores e conciliadores, no site da entidade,
e redes sociais ou por meio eletrénico, além de publicacdo em qualquer jornal
de circulacdo na cidade de Sdo Paulo, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias.

Paragrafo 1° - A Assembleia Geral Ordinaria ou Assembleia Geral
Extraordinaria sera instalada em primeira chamada com 2/3 do total de
ASSOCIADOS inscritos e em segunda chamada com qualquer namero de
presentes, apds 30 (trinta) minutos, com excecdo da Assembleia Geral
Extraordinaria de Constituicdo que sera instalada com qualquer niumero de
pessoas interessadas.

Paragrafo 2° - As Assembleias Gerais somente tratardo dos assuntos que
constarem da Ordem do Dia.

Paragrafo 3° - Nas Assembleias Gerais Extraordinérias, somente poderdo ser
tratados assuntos especificamente relacionados, que deram a sua origem,
vedadas as convocacOes para tratar somente de assuntos gerais ou
expressdes similares, bem como aqueles atinentes e de competéncia da
Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 4° — Somente podera votar nas Assembleias, o0 ASSOCIADO que
esteja quite com suas mensalidades e/ou anuidades junto a associagéo e que
esteja em pleno gozo de seus direitos, observado os seus deveres.

Artigo 19 — A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente, que, para formar
a Mesa Diretora, convocara um secretario, escolhido entre os presentes,
podendo ser um dos membros da Diretoria, com excecado da Assembleia Geral
Extraordinaria de Constituicdo, cuja mesa de trabalhos sera composta no ato
por um presidente e secretarios escolhidos na ocasiao que se voluntariarem.
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Paragrafo unico — Os documentos relativos as contas e Demonstragcbes
Financeiras deverdo ser colocados a disposicdo dos associados com pelo
menos 05 (cinco) dias de antecedéncia a realizagao da Assembleia Geral.
Artigo 20 — Nas deliberacdes da Assembleia geral, cada ASSOCIADO tera
direito a um voto, devendo para tanto assinar lista de presenca.

Artigo 21 - Das Assembleias ser&o lavradas atas as quais deverdo ser levadas
para registro no orgao competente.

2- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 — A Diretoria Executiva é dérgéo responsavel pela administragédo
direta da associagao, sendo constituida por 06 (seis) membros, na forma
prevista no item “c” do artigo 15, observado o disposto no art. 32 e seguintes
deste Estatuto Social.

Artigo 23 — Compete a Diretoria Executiva, além da administragdo geral da
APAMEC e outras atribuicdes conferidas por este estatuto:

| — Cumprir e fazer cumprir este estatuto, o codigo de ética, portarias,
resolucbes e demais regramentos internos, além das decisbes das
Assembleias Gerais;

Il — Tratar dos assuntos de interesse da categoria e de interesse social,

[l — Organizar anualmente um relatério de atividades, com prestacdo de contas
e balanco do exercicio anterior para apreciagdo do Conselho Fiscal e
deliberacdo da Assembleia Geral Ordinéria;

IV — Promover a arrecadacao das contribuicbes mensais e demais rendas;

V — Manter na sede administrativa resumo das deliberagbes, balancetes,
orcamento, copia do balanco anual, livro de registro e relatério anual de suas
atividades;

VI — Convocar as Assembleias Gerais na forma do Estatuto;

VII — Elaborar e baixar portarias, oficios, resolu¢cdes e regulamentos internos
para cumprimento das disposi¢des deste estatuto.

Artigo 24 — Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente
pelas obrigacdes assumidas em nome da APAMEC, na pratica de atos
regulares de gestao.

Paragrafo 1.° — Os membros da Diretoria Executiva respondem pessoalmente
pelos prejuizos causados a Associacdo em razao de ato ilicito ou contrario as
disposicdes deste Estatuto.

Paragrafo 2.° — As decisdes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria
simples, cabendo ao Presidente o voto de desempate e suas decisdes serao
lavradas em ata no livro préoprio, das quais poderao ser extraidas copias aos
interessados.

Artigo 25 — Compete ao Presidente:

| - representar a associacao ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, junto
ao Conselho Nacional de Justica, Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos, Centro Judiciario de Solugdo de
Conflitos e Cidadania, Centro Permanente de Conciliagdo dos Juizados
Especiais Civeis, Tribunais de Justica, sindicatos, entidades publicas e
privadas, dentre outras entidades de classe de interesse dos ASSOCIADOS,
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podendo, para tal fim, delegar poderes, os quais recairdo, em ordem de
preferéncia, em um membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, da Junta
Recursal ou ASSOCIADO;

Il - convocar e presidir as reunides das Assembleias Gerais;

lll - assinar, juntamente com o tesoureiro, os cheques e quaisquer titulos
cambiais de responsabilidade da Associagao;

IV - exercer e outorgar poderes “ad judicia” para o foro em geral e “ad negotia”,
assinando os instrumentos juntamente com um dos membros da diretoria
administrativa;

V - assinar as Carteiras dos Associados, apds a aprovagao de seu ingresso,
juntamente com o Secretario;

VI - assinar atos de exclusao de associados, apos o julgamento dos processos
administrativos Profissional.

Artigo 26. — Compete ao Vice-Presidente:

| - auxiliar o Presidente no exercicio das funcdes e substitui-lo nas faltas e
impedimentos, em carater interino.

Artigo 27 — Compete ao Secretario:

| — Substituir o Vice-Presidente nas faltas e impedimentos;

Il — Organizar o servigo de secretaria,;

Il — Redigir as atas de todas as reunides e proceder a leitura nas sessées
subsequentes, colhendo as devidas assinaturas;

IV — Dirigir o expediente da administracao geral;

V — Receber, encaminhar e responder toda a correspondéncia, assinando-a em
conjunto com qualquer dos membros da Diretoria;

VI — Expedir e assinar com o presidente as carteiras de identificagéo social;

VIl — Assumir, em caso de licenca ou impedimento do Presidente e do Vice-
Presidente, a presidéncia da APAMEC, fazendo as comunicagdes de praxe.
Artigo 28 — Compete ao Tesoureiro:

| — controlar e organizar a arrecadacéo das contribuicdes da APAMEC,;

Il - efetuar os depdsitos de valores arrecadados na conta bancéaria da
APAMEC;

[Il — dirigir a tesouraria da Associacao;

IV — registrar, dar quitacdo e recibo de todas as importancias recebidas pela
APAMEC;

V — determinar o pagamento das despesas da APAMEC, mediante
apresentacao de justificativa por parte do Diretor solicitante, salvo nos casos de
despesas de mero expediente;

VI — assinar, em conjunto com o Presidente ou quem lhe faca as vezes em
caso de impedimento, cheques, ordens de pagamento ou outros documentos
referentes aos interesses econdmicos e financeiros da APAMEC,;

VIl — ter sob sua guarda e responsabilidade os valores em espécie
pertencentes a APAMEC quando, estritamente, necessario;

VIIl — elaborar as demonstracbes financeiras e relatorios financeiros da
APAMEC.

IX - manter em perfeita ordem e boa guarda os recursos financeiros e valores
mobiliarios pertencentes a associagao;
X - apresentar ao Conselho Fiscal as conciliagbes das contas bancarias da
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entidade;
Xl - controlar os recebimentos de mensalidades, anuidades e demais
pagamentos devidos por associados.

3- DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal € o organismo independente e de
assessoramento da Diretoria e da Assembleia Geral, composto por 05 (cinco)
membros, sendo 03 (trés) efetivos e 02 (dois) suplentes, sendo de sua
competéncia:

| - examinar mensalmente os balancetes da Associagdo, emitindo parecer
sobre as contas apresentadas;

Il - fiscalizar todos os atos de gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
associacao;

lll - dar parecer prévio sobre as demonstrag¢des financeiras do exercicio findo,
podendo a Assembleia Geral rejeita-lo e aprovar as contas da Diretoria
Executiva.

IV - discutir e aprovar, no primeiro trimestre do ano, a previsdo orgamentaria
para o exercicio seguinte a ser apresentada na Assembleia Geral Ordinaria.

4- DA JUNTA RECURSAL

Artigo 30 - A Junta Recursal é o organismo independente e de
assessoramento da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, composto pelos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e por 04 (quatro)
membros ASSOCIADOS, sendo 02 (dois) efetivos e 02 (dois) suplentes, sendo
de sua competéncia:

| - examinar os recursos a ele encaminhados por ASSOCIADOS, emitindo
decisado fundamentada sobre os questionamentos apresentados;

Artigo 31 — Nao tera direito a voto nas reunides da Junta Recursal aquele
membro da Administragdo cujo ato esteja sendo objeto do questionamento
apreciado no recurso analisado.

CAPITULO IX

DAS ELEICOES E DO MANDATO DA DIRETORIA, DO CONSELHO FISCAL
E DA JUNTA RECURSAL

Artigo 32 — Podera votar e ser eleito todo ASSOCIADO que estiver em pleno
gozo de seus direitos e em dia com suas obrigac¢des financeiras perante a
APAMEC.

Artigo 33 - O voto é secreto, pessoal e intransferivel, podendo ser exercido por
meio de cédulas ou por meio eletronico, tendo cada ASSOCIADO direito a um
voto.

Artigo 34 - As elei¢cdes deverao ser realizadas na assembleia geral ordinaria,
devendo ocorrer as inscrigdes das chapas durante a primeira quinzena do més
de janeiro do ano em que houver eleicdo, devendo a Diretoria Executiva
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designar Comissao Eleitoral composta por 05(cinco) membros associados, os
quais nao poderao disputar as eleigdes

Paragrafo 1.° — A chapa, ao se inscrever, depositara juntamente com o pedido
de seu registro, dirigido ao presidente da comissao eleitoral, propostas basicas
de atividades e gestdo para o biénio, podendo as chapas e propostas ser
divulgadas no site da entidade para conhecimento de todos os associados.
Paragrafo 2.° - Apds a inscrigdo das chapas, qualquer membro da associagao
podera impugnar de forma fundamentada os candidatos das chapas no prazo
improrrogavel de até 5 (cinco) dias, devendo a comissao eleitoral decidir sobre
o deferimento ou indeferimento, sendo permitida a substituicdo do candidato.
Artigo 35 — Sera eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos validos.
Paragrafo 1° - O mandato dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal e Junta Recursal, sera de 02 (dois) anos, com termo inicial na data da
posse, sendo permitida a reeleigcéo.

Paragrafo 2° - Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Junta
Recursal, cujo mandato tenha chegado ao fim deverado prestar toda orientacao
e assisténcia aos novos membros eleitos pelo periodo maximo de até 30
(trinta) dias contados da eleicao.

Paragrafo 3.° — A transmissdo de mandato se dard por sessdo solene, no
prazo maximo de até 30 (trinta) apos a eleicdo, que se dard na Assembleia
Geral Ordinaria.

Artigo 36 — Qualquer membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Junta
Recursal, podera pedir, por motivo de foro intimo ou doenca, seu afastamento
por 90 (noventa) dias consecutivos, renovaveis por uma unica vez, durante seu
mandato. Se o licenciado for o titular do cargo, assumira suas funcdes o seu
vice, na forma deste estatuto.

Artigo 37 — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e da Junta
Recursal, perderdo seu mandato:

| — Por malversacéo ou dilapidacao do patriménio da APAMEC;

Il — Violagédo do estatuto social, cddigo de ética ou qualquer outro regulamento
interno;

Il — Auséncia ndo justificada a trés reunides consecutivas ou cinco alternadas.
Paradgrafo unico — Toda destituicdo de mandato devera ser precedida de
notificacdo que podera ser realizada por meio eletrbnico, assegurada a ampla
defesa, cabendo recurso nos termos deste Estatuto.

CAPITULO X

DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO E DESTINO DO PATRIMONIO

Artigo 38 — Embora constituido por prazo indeterminado, a associagao podera
ser dissolvida por:

| - deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada
para esse fim e com a presengca minima de dois tergos (2/3) dos
ASSOCIADOS, em pleno gozo de direitos sociais.

Pagina 11



APAMEC - Associacao Paulista dos
Mediadores Conciliadores

Il - Falta de inscricdo de chapas candidatas a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou
a Junta Recursal, decorrido o prazo consignado para a apresentagdo das
mesmas.
Artigo 39 — Deliberada e aprovada a dissolugdo da entidade e satisfeito o
passivo, 0 remanescente do patrimbénio sera apurado por uma comissao
liquidante composta por até dez (10) ASSOCIADOS, eleita na Assembleia
Geral Extraordinaria que tera a finalidade de:
| - quitar os débitos pendentes e realizadas as comunicagdes previstas neste
estatuto e pela legislacdo aplicavel, o remanescente apurado devera ser
distribuido aos ASSOCIADOS, na proporgao de suas contribuigdes, limitado ao
montante disponivel.
Paragrafo Unico — A distribuicio do remanescente obedecerd a seguinte
ordem de preferéncia:
| = ASSOCIADO com maior tempo de contribuicéo;
Artigo 40 — Os bens mdveis ou imdveis restantes, apds a apuracdo do artigo
anterior, serdo doados a uma associacdo congénere ou beneficente, a critério
da comissao liquidante.

CAPITULO XI

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 41 - Excepcionalmente, o mandato dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e da Junta Recursal, eleitos por ocasido da
Assembleia Geral Extraordinaria de Constituicdo sera do periodo de
25/08/2015 a 31/03/2018, observados os termos deste Estatuto.

Artigo 42 — O presente Estatuto foi aprovado na Assembleia Geral
Extraordinaria de 25 de agosto de 2015 e entrara em vigor imediatamente.
Paragrafo 1.° — A Diretoria Executiva eleita devera nomear um grupo de
trabalho, dentre os Associados que se candidatarem, para que revejam o
presente Estatuto Social e proponham as alteragbes e modificacbes que
julgarem necessarias, bem como para suprir eventuais omissoes.

Paragrafo 2.° - A mesma comissao se encarregara de elaborar o Regimento
Interno e Cddigo de Etica e Disciplina da Entidade, os quais deverdo ser
levados para apreciacao e votagao em Assembleia Geral dos ASSOCIADOS.
Artigo 43 — O presente Estatuto sera assinado pelos membros da Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal, Junta Recursal eleitos nesta oportunidade e pelos
associados presentes que assim desejarem.

Artigo 44 - Nada mais havendo a tratar foi encerrada a Assembleia Geral
Extraordinaria de Constituicao para lavratura da ata competente que depois de
lida e aprovada, sera assinada peles membros da Diretoria Executiva que
deverao encaminhar os atos para registro e inscrigdes previstas em lei.

Sao Paulo, 25 de Agosto de 2015.
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PRESIDENTE
Nome: Silvia Brito de Araujo
RG: 21.673.258-X

VICE-PRESIDENTE
Nome: Vera Lucia Marques de Sousa
RG:18.453.866-X

SECRETARIO (A)
Nome: Maria Zuleide dos Santos
RG: 17.560.563-4

VICE-SECRETARIO (A)
Nome: Lazaro Clévis Rodrigues
RG: 12.800.729-1

TESOUREIRO (A)
Nome: Andréa Aparecida da Costa Pereira
RG: 18.794.715

VICE-TESOUREIRO (A)
Nome: Moacyr Augusto Junqueira Neto
RG: 6.829.618-6

CONSELHEIRO (A) FISCAL
Nome: Vladimir Leoni
RG: 8.076.948

CONSELHEIRO (A) FISCAL
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Nome: Moacyr Augusto Junqueira Neto
RG: 6.829.618-6.

CONSELHEIRO (A) FISCAL
Nome: Paulo Roberto Alves dos Santos
RG: 7.621.805-3

1° SUPLENTE CONSELHEIRO (A) FISCAL
Nome: Gislene Aparecida Gramari Rossi
RG: 17.457.965-2

2° SUPLENTE CONSELHEIRO (A) FISCAL
Nome: Adailson de Oliveira Ramos
RG: 36.168.929-9

JUNTA RECURSAL
Nome: Zildete Leal dos Santos
RG: 22.791.058-8

JUNTA RECURSAL
Nome: Damiana Ribeiro da Silva
RG: 28.905.199-X

1° SUPLENTE JUNTA RECURSAL
Nome: Jodo Francisco Alves de Souza
RG: 6.121.981-2

2° SUPLENTE JUNTA RECURSAL
Nome: Claudia Luciana da Silva
RG: 22.974.543-X
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